SERVEI DE CARRERES PROFESSIONALS- Memoria 20-21

El Servei de Carreres Professionals té com a objectiu principal la millora de la insercié
laboral dels estudiants universitaris. Dona servei tant als estudiants en actiu com a
antics alumnes que vulguin reorientar la seva carrera professional.

Per aix0 és necessari un alt nivell d'interrelacié entre I'empresa/institucié externaila
UVic-UCC, per tal de donar a coneéixer en quins ambits podem oferir expertesa i talent,
tant a nivell de practiques universitaries com a nivell ja de contracte de treball.

UNITAT DE PRACTIQUES NACIONALS

Tots els estudiants de qualsevol dels graus de la UVic-UCC han de dur a terme un
nombre determinat d'hores de practiques en institucions, organitzacions o empreses.
Aguestes practiques son obligatories per poder obtenir el titol de graduat o graduada.
També hi ha practiques obligatories en alguns masters o postgraus.

El Servei de Carreres Professionals gestiona la documentacié legal que gira entorn de la
realitzacié de practiques externes dels estudiants universitaris i treballa molt
estretament amb els centres i facultats per tal que el procés d'oferta de places i
assignacio d'estudiants sigui eficient.

¢ Facultat d'Empresa i Comunicacio
Montse Casas

e Facultat de Ciéncia i Tecnologia
Anna Dalmau

¢ Facultat d'Educacid, Traducci6 i Ciencies Humanes
o0 Mestres: Nuria Medina

o Educacié Social: Anna Girbau

o Psicologia: Mila Naranjo

o CAFE: Didac Herrero

o Traduccié i Interpretacié: Lucrecia Keim

¢ Facultat de Ciéncies de la Salut i del Benestar
o Infermeria: Olga Isern

o Fisioterapia: Anna Escriba

o Nutricié Humana i Dietéetica: Blanca Ribot

o Terapia Ocupacional: Maria Pilar Bové



UNITAT DE PRACTIQUES INTERNACIONALS

En un mercat de treball cada dia més competitiu i globalitzat cal que els estudiants
busquin les eines per tal de ser més atractius a futurs ocupadors i, d'aquesta manera,
posar en relleu el seu perfil professional per sobre del de la resta de candidats. La
globalitzacié i les noves tecnologies fan que el mdn canvii constantment i que paisos,
ciutadans i negocis estiguin més interconnectats que mai.

A conseqiiéncia d'aquesta nova realitat, el procés de contractacio i reclutament de les
organitzacions també esta en procés de transformacié i adaptacié. Es busquen perfils i
candidats per ocupar llocs de treball, no tan sols amb titulacions universitaries, sind
també amb experiencies complementaries que destaquin i els diferenciin de la resta de
candidats. Una de les experiéncies que pot aportar un valor afegit al curriculum
professional és una estada de practiques internacional.

Durant el curs 20-21 es van signar 141 convenis. En total hi ha 840 convenis signats

amb empreses o institucions estrangeres.

Erasmus
Placement

Erasmus -Recent International Total
Etiquetes de fila Placement Graduates Placement general
BAU, School of Design 1 1
Doctoral School 3 3
Faculty of Business and Communication Studies 2 1 6 9
Faculty of Education, Translation and Humanities 9 9
Faculty of Health Sciences and Welfare 67 45 317 429
Faculty of Health Sciences at Manresa 38 38
Faculty of Science and Technology 8 11 19
International Centre for Continuing Education 5 5
Total general 118 47 348 513

165

*El nombre total de convenis de practiques internacionals ha estat molt inferior degut a la situacid de
pandéemia



UNITAT D'ORIENTACIO LABORAL
Orientacio dirigida a estudiants i alumni que busquen feina, tant si és
relacionada amb els seus estudis com no. S'ofereix suport en els diferents

aspectes relacionats amb la cerca de feina:

ORIENTACIO INDIVIDUAL

e Elaboracio o assessorament sobre el curriculum i la carta de presentacio
e Planificacio de la recerca de feina

e Canals i eines practiques en el procés de recerca

® Preparacio d'entrevistes laborals

e Treball per competéncies...

e ... entre d'altres

El curs 20-21 s’han impartit 560 sessions individuals en total i s’‘han atés
individualment a un total de 200 estudiants.

ORIENTACIO GRUPAL

El curs 20-21 s’han impartit les seglients sessions grupals:

| DESPRES DEL GRAU, QUE? DIRIGIT A ALUMNAT DE 3R | 4RT DE GRAU:

1. El curriculum, la carta de presentacid i com adaptar-los

Coneixer quines competencies tens és un aspecte clau en la millora de
I'ocupabilitat. Assegura’t que utilitzes un bon curriculum i una carta de
presentacio adient i apren a adaptar-los en funcio de les candidatures a que et
presentes. Sigues més a prop de la feina que desitges.

* Formadora: Raquel Puig, psicologa i orientadora laboral del Servei de Carreres
Professionals de la UVic

* Data i hora: Dimecres 14 d'abril

* Format online

2. L'entrevista de feina

Tens por de quedar-te en blanc? Preparar una entrevista de feina et servira per
adquirir seguretat, poder respondre glestions dificils, o destacar els teus punts
forts.

* Formador: Raquel Puig, psicologa i orientadora laboral del Servei de Carreres
Professionals de la UVic
e Data i hora: Dimecres 21 d'abril



e Format online

3. La marca personal

Per qué necessites una marca personal? Com generar la teva propia identitat
digital? Com crear una estratégia de comunicacié? Descobreix com dissenyar la
teva marca personal i aconsegueix reputacio, visibilitat i destacar a internet.

e Formador: Jordi Cirach, Digital Brand Strategist, Influencer Manager y Formador
en Marqgueting

e Data i hora: Dimecres 28 d'abril

e Format online

4. Treballar a I'estranger

Coneix les eines principals que pots utilitzar per trobar ofertes a diferents paisos
del mén i aspectes practics que cal tenir en compte (asseguranca de viatge, cost
de vida, etc.).

e Formador: Jordi Tordera, Consultor internacional a ACCIO
e Data i hora: Dimecres 12 de maig
* Format online

5. Crea el teu perfil a Linkedin

Introduccio a Linkedin, la xarxa més gran de professionals. Com ens pot ajudar a
trobar noves oportunitats laborals i de negoci.

* Formador: Guillem Vilar, socidleg, expert, apassionat del mén digital i de les
seves aplicacions socials. Promotor de Formacié Continua de la UVic-UCC.

e Data i hora: Dimecres 19 de maig

* Format online



Vols fer un salt professional? INSCRITS ASSISTENTS
its 1
:‘Iflrln::n ; 8 assistents
1. El curriculum, la carta de presentacio i com adaptar-los Alumni: 4
Doctorands 3
Master 3 Doctorands: 2
Master: 2
its 12
:‘Iﬁnr::n 7 5 assitents
2. L'entrevista de feina Alumni:1
Doctorands 3
Master 2 Doctorands: 2
Master: 2
Incrits 26 15 assitents
3. La marca personal Alumni 16 Alumni: 7
' P Doctorands 7 Doctorands :5
Master 3 Master: 3
Incrits 11 Assitents 5
, Alumni 6 Alumni 2
4. Treballar a f'estranger Doctorands 5 Doctorands 2
Master 0 Master 1
Incrits 29 16 assistents
. . . Alumni 20 Alumni 12
5. Crea el teu perfil a Linkedin Doctorands 7 Doctorands 2
Master 2 Master 2

Portal d'Ocupacio

El Portal d'Ocupacio de la UVic, servei creat I'any 2017 per substituir I'antiga Borsa de
Treball, aglutina les ofertes de treball dirigides a estudiants i titulats i titulades de la
UVic. Ha publicat 356 ofertes de treball durant el curs 2020-21. La majoria d'elles,
concretament 349, han estat d'ambit nacional, i 7 d'ambit internacional.

Les arees de coneixement on hi ha hagut més ofertes han estat les salut (109) seguida
de les d’enginyeries (78), d’empresa (58), educacié (42), biociencies (36), ciencies (35),
comunicacio (29), Ciencies socials (24), enginyeries d'informatica i multimedia (20), art
i disseny (15), esport (13), humanitats (9) i arquitectura (3).

UNITAT D'UALUMNI
(informacio facilitada a la memoria d'UAlumni 20-21)
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